ESTATUTOS DE LA ASOCIACION REAL JAZZ

CAPITULO PRELIMINAR
Articulo 1

De conformidad con el art? 22 de la Constituciéon Espafiola, se
constituye, con sede en CALLE ALTAGRACIA, n213, 1 42 y con la
denominaciéon de (*) REAL JAZZ, sin dnimo de lucro, que tendrd, con
arreglo a las leyes, capacidad juridica propia.

(*) Articulo 8 de la Ley Orgdnica 1/2002.

El régimen de la Asociacién se determinard por los presentes
Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por su Asamblea
General y é6rganos directivos, dentro de la esfera de su respectiva
competencia. En lo no previsto se estard a lo establecido en la Ley
Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo (BOE n2 73, de 26 de marzo).
CAPITULO PRIMERO

FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Articulo 2

Son FINES de esta Asociacidn:
La promocidon, formacidon y difusion del Jazz en todas sus vertientes
culturales y artisticas.

Para la consecucién de dichos fines se realizaran las siguientes
ACTIVIDADES: conciertos, audiciones, seminarios, cursos de formacién y todo
tipo de eventos y actividades que se encaminen hacia la consecucién de los fines
de la asociacion.

CAPITULO SEGUNDO
DOMICILIO DE LA ASOCIACION

Articulo 3

Esta Asociacion tendrd su domicilio social en la localidad de
CIUDAD REAL, ¢/ ALTAGRACIA, n? 13, 1 42, Codigo Postal 13003.



CAPITULO TERCERO
AMBITO TERRITORIAL DE ACCION
Articulo 4

El dmbito de accién previsto en el que la asociacién va a
desarrollar sus actividades es NACIONAL.

CAPITULO CUARTO
ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE ADMINISTRACION
Articulo 5
Los 6rganos directivos y de administracién de la Asociacidon son:

1. La Asamblea o Junta General
2. La Junta Directiva u érgano de representacion.

Articulo 6

El 6rgano supremo de la Asociacién sera la ASAMBLEA GENERAL,
integrada por los todos asociados.

Las reuniones de la Asamblea General serdan ordinarias vy
extraordinarias. La ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los
cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se
celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Presidente, cuando la Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por
escrito una décima parte de los asociados.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por
escrito Y COMUNICADAS POR CORREO ELECTRONICO, expresando el lugar,
dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresidn
concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado
para la celebracidon de la Asamblea en primera convocatoria habran de
mediar al menos quince dias, pudiendo asimismo hacerse constar si
procediera la fecha y hora en que se reunirda la asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a
una hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
guedardan vialidamente constituidas en primera convocatoria cuando
concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a voto vy, en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asociados con
derecho a voto.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria
simple de las personas presentes o representadas, cuando los votos



afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos
efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen a la
mitad de éstas, para:

- Nombramiento de las Juntas Directivas y Administradores.

- Acuerdo para constituir una Federacidén de asociaciones o integrarse
en ellas.

- Disposicion o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.

- Modificaciéon de estatutos

- Disolucion de la entidad.

Es competencia de la Asamblea General Ordinaria:

- Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.

- Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

- Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a
las actividades de la Asociacidn.

- Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

- Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la
Asamblea Extraordinaria.

- Acordar la remuneracidon, en su caso, de los miembros de los 6rganos
de representacion. (Requerird acuerdo de modificacion de estatutos
y que conste en las cuentas anuales aprobadas en Asamblea art. 11.5
LO 1/2002)

Es competencia de la Asamblea General Extraordinaria:

- Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.
- Modificaciéon de Estatutos

- Disolucidon de la Asociacidn

- Expulsién de socios, a propuesta de la Junta Directiva.
- Constitucion de Federaciones o integracidon en ellas.

- Solicitud de declaraciéon de Utilidad Publica.

De cada una de las reuniones celebradas se levantara |la
correspondiente acta.

Articulo 7

La Junta Directiva u organo de representaciéon de la asociacidn
serd la que gestione y represente los intereses de la asociacidén, de
acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General. Sdélo
podran formar parte del érgano de representacion los asociados.

Estara formada por: Un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y 6 vocales.



Todos los cargos que componen la Junta Directiva serdn gratuitos.
Estos serdan designados y revocados por l|la Asamblea General
Extraordinaria y su mandato tendra una duracién de 2 afios.

La junta directiva se renovard al 50% en sus cargos cada 2 afios.

Para ser miembro de los dérganos de representacidon serdan
requisitos indispensables ser mayor de edad, estar en pleno uso de los
derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacidn vigente.

Estos miembros podrdn causar baja por renuncia voluntaria
comunicada por escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las
obligaciones que tuvieran encomendadas y por expiraciéon del mandato.

Los miembros de la Junta Directiva se reuniran cuantas veces lo
determine su Presidente y a iniciativa o peticion de TRES de sus
miembros. Quedard constituida cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros y para que sus acuerdos sean validos deberdn ser tomados por
mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de
calidad.

Las facultades del 6rgano de representacién se extenderan, con
caracter general, a todos los actos propios de las finalidades de la
asociacion, siempre que no requieran, conforme a los Estatutos,
autorizacidon expresa de la Asamblea General.

Sera competencia de la Junta Directiva:

- Dirigir las actividades sociales y Illevar la gestiéon econdmica vy
administrativa de la asociacién, acordando realizar los oportunos
contratos y actos.

- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

- Formular y someter a la aprobaciéon de la Asamblea General los
Balances y las Cuentas anuales.

- Resolver sobre la admisiéon de nuevos asociados.

- Nombrar delegados para alguna determinada actividad de Ia
Asociacidn.

- Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de Socios.

Articulo 8
Seran atribuciones del Presidente de la Asociacion:

- Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados.

- Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de
una y otra.



- Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

- Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de |Ia
Asociacién aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte
necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente
a laJunta Directiva.

Articulo 9

El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste,
motivada por enfermedad o cualquier otra causa y tendrd las mismas
atribuciones que él.

Articulo 10
El Secretario de la asociacidon tendrd los siguientes cometidos:

- La direccién de los trabajos puramente administrativos de |la
Asociacidn.

- Expedir certificaciones.

- Llevar los libros de la asociacién legalmente establecidos y el fichero
de asociados.

- Custodiar la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen a
las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas
acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi
como la presentacidon de las cuentas anuales y el cumplimiento de las
obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

Articulo 11

El Tesorero recaudard y custodiard los fondos pertenecientes a la
Asociacién y dara cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el
Presidente.

Articulo 12

Los Vocales tendrdn las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva y asi como las que nazcan de las
delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les
encomiende.

Articulo 13

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva serdn cubiertas
provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccién definitiva por
la Asamblea General Extraordinaria.



Articulo 14

La asociacion deberd realizar las actividades necesarias para el
cumplimiento de sus fines, si bien habran de atenerse a la legislacidn
especifica que regule tales actividades.

Los beneficios obtenidos por la asociacidn, derivados del ejercicio
de actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios,
deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin
gue quepa en ningun caso su reparto entre los asociados ni entre sus
cényuges o personas que convivan con aquellos con analoga relacion de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas
fisicas o juridicas con interés lucrativo.

La asociacion responderd de sus obligaciones con todos sus bienes
presentes y futuros.

Los miembros o titulares de los d&érganos de gobierno vy
representaciéon y las demds personas que obren en nombre vy
representaciéon de la asociacién responderan ante ésta, ante los
asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas
por actos dolosos, culposos o negligentes.

Las personas a que se refiere el apartado anterior responderdn
civil y administrativamente por los actos y omisiones realizados en el
ejercicio de sus funciones, y por los acuerdos que hubiesen votado,
frente a terceros, a la asociacidon y a los asociados.

Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningun
miembro o titular de los d6rganos de gobierno y representacidn,
responderan todos solidariamente por los actos y omisiones a que se
refieren los apartados 3 y 4 de este articulo, a menos que puedan
acreditar que no han participado en su aprobacién y ejecucidén o que
expresamente se opusieron a ellas.

La responsabilidad penal se regird por lo establecido en las leyes
penales.

Podran ser invitados a tomar parte en las deliberaciones, como
asesores cualificados, pero sin voto, profesionales especialistas para
clarificar asuntos concretos que figuren en el Orden del Dia.

CAPITULO CINCO

DE LOS SOCIOS Y DEL PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE
LA CONDICION DE SOCIO.

Articulo 15

- Seran socios de la Asociacion las personas, mayores de edad vy
capacidad de obrar, que lo soliciten de la Junta Directiva y se



entenderdn admitidos sin acuerdo especial desde el dia 1 de cada mes
los que lo hayan solicitado en cualquiera de los dias del mes
precedente, estando obligados, al causar alta, al abono de las cuotas
ordinarias establecidas.

- Unicamente los socios podrdn asistir a las asambleas que se
convoquen, con voz y voto.

- La condicién de socio de la Asociacién implicard la aceptacién y
obligatoria observancia de estos Estatutos y de cuantos acuerdos, en
materia de gobierno, administracion o actividades adopten sus
6rganos rectores.

- Por acuerdo de la Asamblea General podran organizarse en la
Asociacidon aquellas secciones que se estimen convenientes para el
mejor cumplimiento de los fines de esta.

Articulo 16
Serdan derechos de los socios:

- Participar en las actividades de la asociacién y en los drganos de
gobierno y representacién; a ejercer el derecho de voto, asi como a
asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

- A serinformado acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno
y representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

- Aseroidocon cardcter previo a la adopcidon de medidas disciplinarias
contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga
la sancidn.

- A impugnar los acuerdos de los drganos de la asociacién que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 17
Son deberes de los socios:

- Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la
consecucidn de estas.

- Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a
los Estatutos, puedan corresponder a cada socio.

- Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

- Acatar y cumplir los acuerdos vdlidamente adoptados por los érganos
de gobierno y representacién de la asociacion.

Articulo 18

El reiterado incumplimiento de los deberes de socio dara lugar a
gue la Junta Directiva considere la necesidad de la baja temporal. En
todo caso, dicha accidon serd puesta en conocimiento de la Asamblea



General quién, en definitiva, tomara el acuerdo que considere oportuno,
previa audiencia del socio afectado.

La junta directiva podrad proponer socios de honor, a los que por
su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la dignificacién
y desarrollo de la asociacién, se hagan acreedores de la distincién. El
nombramiento de los socios de honor corresponderd a la Asamblea
General.

El socio de honor estard exento de toda obligaciéon y del pago de
la cuota de socio. Tendra voz, pero no voto.

CAPITULO SEIS

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS

Articulo 19

Esta asociaciéon carece de patrimonio alguno en el momento de su
fundacidn.

Articulo 20
Seran recursos de la Asociacidn:
- Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.
- Las subvenciones, legados o herencias que pudieran recibir de forma
legal por parte de los asociados o de terceras personas.
- Cualquier otro recurso licito.
Articulo 21
El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra
lugar el 31 de diciembre de cada afio.
CAPITULO SIETE
DISOLUCION
Articulo 22¢
La Asociacion puede disolverse por decision voluntaria de los
asociados expresada en Asamblea General convocada al efecto, asi como
por las causas determinadas en el art? 39 del Cédigo Civil y por sentencia

judicial firme.

En todos los supuestos de disolucién debera darse al patrimonio
el destino previsto en los Estatutos.



Articulo 23

La disolucidon de la asociacidon abre el periodo de liquidacién, hasta
el fin del cual la entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros del 6rgano de representacién en el momento de la
disolucién se convierten en liquidadores, salvo que se establezca otra
cosa en estos Estatutos o bien los designe la Asamblea General o el juez
gue, en su caso, acuerde la disolucidn.

Corresponde a los liqguidadores:

- Velar por la integridad del patrimonio de la asociacién REAL JAZZ

- Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean
precisas para la liquidacion.

- Cobrar los créditos de la asociacidn.

- Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores

- Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos por
los Estatutos.

- Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

En el caso de insolvencia de la asociacién, el odrgano de
representaciéon o, si es el caso, los liguidadores han de promover
inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez
competente.

Articulo 24
En el caso de disoluciéon de la Asociacién, el patrimonio de esta
serd aplicado a fines que no desvirtien su naturaleza no lucrativa

(concretamente a DONACION A OTRA ASOCIACION CULTURAL SIN ANIMO
DE LUCRO).

En CIUDAD REAL a 11 de DICIEMBRE de 2018.



